Druk 1.2. Wypełnia pracodawca po zakończeniu okresu praktycznej nauki zawodu


……................................... , dnia…………………

                                                                                                                                (miejscowość)
	NIP pracodawcy

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                             Wójt Gminy Kłaj                                                      
                                           32-015 Kłaj 655

	Nr tel. kontaktowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	


W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm. ) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………….
2. Data i miejsce urodzenia: ……………………………………………………………………………………...……….……
3. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………………..……
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ....................................................................
5. Okres szkolenia pracownika młodocianego: 
data rozpoczęcia umowy …………...……data zakończenia umowy: …………………  to jest ……….. miesięcy ………..dni
( przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie to jest 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę lub dołączyć świadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy lub kopię umowy zawartej przez młodocianego z poprzednim pracodawcą)
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określone pracy (właściwe podkreślić) 
7. Miejsce odbywania przez młodocianego przygotowania teoretycznego:………………………………………..
8. Osoba odpowiedzialna za kształcenie praktyczne młodocianego: ………………………………………………

9. Młodociany zdał egzamin/przystąpił do egzaminu i go nie zdał*
10. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego: ..............................................................................................
11. Wnioskodawca jest pracodawcą będącym rzemieślnikiem/niebędącym rzemieślnikiem*
Rachunek bankowy, na który należy przesłać przyznane dofinansowanie:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Do wniosku dołączam następujące załaczniki:

1. Dokumenty potwierdzające posiadane uprawnienia do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.
2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie młodocianego.
3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, w której podane jest imię i nazwisko osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie praktyczne  młodocianego oraz świadectwo pracy młodocianego.
4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
5. W przypadku, gdy młodociany przystąpił i zdał egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenia, potwierdzającego zdanie egzaminu,

6. W  przypadku, gdy młodociany przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 

- kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

-  zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

-  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

7. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego; z dokumentu powinno wynikać, że  wniosek jest złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie. 
8. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
9. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
10. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
11. Oświadczenie, że pracodawca jest lub nie jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z późn. zm.)


                                                                                                                          ................................................................................

       
podpis i pieczątka pracodawcy lub pełnomocnika
Uwagi:
Dofinansowaniem objęte jest kształcenie młodocianego pracownika zamieszkałego na terenie Gminy Kłaj.

Pracodawca składa wniosek w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu praktycznego przez młodocianego pracownika.
Wniosek składa się dla każdego młodocianego oddzielnie. Wniosek należy składać w Urzędzie Gminy w Kłaj lub w GZEAS w Kłaju. 
* Niewłaściwe skreślić









( stempel pracodawcy )








